Interjukérdések A-tol Z-ig*

Allasban van jelenleg?

Miért keres munkat?

Mashova is megy interjara?

Milyen médszerekkel keres munkat?

On mit tart a legérdekesebb és a legunalmasabb munkanak?

Milyen érzésekkel vagott bele a munkaba, amikor felvették a jelenlegi allasaba?
Hogyan talalta meg a jelenlegi allasat?

Miért jelentkezik épen erre az allasra?

Hany interjan vett részt mar a palyaja soran?

Hogyan hasonlithat6 6ssze ez a munka a t6bbivel, amire jelentkezett?

Amikor legutobb munkat keresett, az mennyi ideig tartott?

Mennyi id6é multan bukkant ra erre az allasra?

Miéta munkanélkili?

Mennyi id6t szandékszik eltolteni nalunk?

Hany tovabbi cégnél érdekl6dott munka utan?

Milyen gyakran valtoztat munkahelyet?

On volt mar regisztralt munkanélkiili?

Ha 6n elégedett a jelenlegi munkahelyével, akkor miért keres masikat?

Miféle beosztas irant érdeklédik?

Milyen médszerekkel készilt fel erre az interjara?

Megadna néhany referenciat, amelyekkel kapcsolatba Iéphetnénk?

Hogyan ellenérizhetnénk a referenciait?

Felhivhatnam a jelenlegi munkaadéjat?

Mi az, amit szeretne megtalalni az 4j munkahelyén?

Miért akarja elhagyni a jelenlegi munkahelyét?

Meséljen a karriercéljairol!

Mi az ami a jelenlegi munkahelyén a legkellemetlenebb?

Melyek az 6n szaktertiletének legnagyobb el6nyei?

Melyek az 6n szaktertiletének legnagyobb hatranyai?

Milyen kritériumok alapjan értékel fel egy vallalatot, hogy megallapithassa: ide elmennék dolgozni.
Hasznal valamilyen kritériumrendszert az allaskeresés soran megcélzott vallalatok kivalasztasara?
Mi ragadta meg leginkabb a most felkinalt allasban?

Mi az, amit mindenképpen szeretne csinalni az Gj munkaja soran?

Mi az, amit semmiképpen sem szeretne csinalni az Gj allasaban?

Miféle karrierre vagyik?

Ha szabadon valaszthatna, akkor milyen allast foglalna el, és melyik cégnél?
Kitdl kapta az allasajanlatot?

Miért gondolja, hogy éppen az a munka lesz, amelyik megfelel 6nnek?

Mit tud errdl a poziciérdl?

Miért akar menedzser lenni?

Miért akar itt dolgozni?

Miért akar egy olyan munkakérben dolgozni, amihez nyilvanvaléan talképzett?
Nem gondolja, hogy a tilképzettsége miatt ez a feladat nem elégitené ki?
Nem gondolja, hogy a talképzettsége miatt az itteni fizetés nem elégitené ki?
Nem gondolja, ha alkalmaznank, a talképzettsége miatt csak az elégedetlen emberek szamat
szaporitanank?

On eredményes a munkaprojektek sikeres befejezésében?

Elvezi, ha nehéz projekteken dolgozhat?

Van olyan eredménye, amire kiléndsen biiszke?
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Van 6nben kezdeményezé eré?

Megoldott mar valami kiilénosen nehezet?

Megoldott valaha olyasmit, amirdl azt hitte, hogy nem fog menni?

Hogyan vettette fel egy kezdeményezését?

Hogyan fejezi ki a munkara valé hajlandosagat?

Emlitsen olyan példakat, amikor t6bbet is megtett, mint amire a munkak6rébdl kévetkezGen
koteles lett volna?

Meséljen azokrdl az eredményeirdl, amelyekre a legbtiszkébb!

Meséljen a legutobbi kezdeményezéseir6l!

Mondjon par példat azokra a fontos utasitasaira és dontéseire, amelyeket az kézelmdltban hozott
meg]!

Milyen korabbi eredményei mutatkoznak meg a jelenlegi munkajaban?

Mi élete 6t legnagyobb eredménye?

Melyek a legnagyobb eredményei? Hibéi? Csal6dasai?

Milyen valéban embert prébalé helyzetekben volt mar része?

Miféle nehéz kihivasokat sikeriilt megoldania?

Milyen nehéz problémakra dolgozott mar ki megoldasokat?

Mit gondol, hogy mi volt eddig a legfontosabb sikere, és miért?

Mi volt az eddigi legnagyobb sikere? Mi volt a legnagyobb csal6dasa?

Mi volt a legemlékezetesebb sikere eddigi palyaja soran?

Mi volt a legnagyobb sikere?

Mi volt a legnagyobb csal6dasa?

Milyen kezdeményezései voltak a kézelmultban?

Melyik eredményére a legbtiszkébb?

Mi volt a legnehezebb feladat, amivel csak valaha is talalkozott az életében?

Mi volt a legnehezebb feladat, amit valaha megoldott?

Milyen feladat volt, amely az On szimara a legnagyobb kudarccal zarult?

Mit tart a legnagyobb eredménynek az életében?

Mi jelentette Onnek eddigi életében a legnagyobb kihivast?

Melyik az a két-harom sikere, amelyek a legnagyobb elégedettséggel t6ltotték el?

Mi volt a legnagyobb ,,munka kihivas” az On szdmara?

Mi a leginkabb és legkevésbé kihivast jelenté elem a munkaban?

Mi volt a legjellemz6bb eredménye a legutolsé allasaban?

Hol volt a legemlékezetesebb sikere az eddigi munkahelyei koziil?

Mi volt a legnagyobb eredménye az utolsé6 munkahelyén?

Hajlando kockazatot vallalni?

Irjon le egy esetet, amikor jelentds kockazatot villalt egy faladat eredményes befejezése
érdekében!

Itja le, hogy miféle kockézatot tud felvallalni a feladata eredményes befejezése érdekében?
Miféle kockazatokkal szembesiilt, amikor egy 1j kezdeményezés bevezetésén dolgozott?
Milyen kockazatokat vallalt a kézelmultban?

Milyen kockazatokkal taldlkozott korabbi munkakorében? Motivaciok

Képes On 6nalléan elinditani egy projektet?

On egy versengé személyiség?

Mondjon két dolgot, ami motivalja a munkaja soran!

Beszéljen arrdl, amikor motivaltnak érezte magat arra, hogy a legjobbat adja a munkaban, amire
csak képes, s igy is tett!

Elvezi a munkakihivasokat? Ha igen, miféle kihivasokkal kellett szembenéznie a kbzelmultban?
Motivaltnak érzi magat a jelenlegi munkakorében?

Van elég motivacidja arra, hogy keményebben dolgozzon?

Azért dolgozik, hogy elérje a kitGzott céljait? Ha igen, irja le: mennyire keményen?
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A verseny noveli a vagyat a sikerre?

Kapott valaha jelentés elismerést a munkaban elért eredményeiért?
Mennyire fontos Onnek az ismertség és az el6léptetés?

Mennyire fontos Onnek a kifvas?

Mennyire fontos Onnek az elismerés?

Mennyire fontos Onnek a felel6sség?

Az elismerés fontos Onnek? Es, ha igen, miért?

Hol talalkozott olyan nehézségekkel, amelyek megakadalyoztak, hogy elérje az Shajtott
eredményeket?

Melyek az On motivaci6i?

Milyen kihivasra vagyik a munkaban?

Mit tett az 6n legutobbi munkaadoja, ami a leginkabb serkentette a keményebb munkara?
Szamoljon be azokrdl a lépéseirdl, amelyek a kezdeményezbkészségét és a munkara vald
hajland6sagat mutatjak be!

Miféle hataskorok fontosak Onnek a munkéja soran?

Mi késztette Ont a legnagyobb eréfeszités megtételére?

Mi motivalja Ont?

Mi motivalja Ont a munkiban és a személyes életében?

Mi motivalja Ont a nehéz feladatok teljesitésében?

Mi motivalja Ont, hogy eredményes legyen a munkajaban?

Mi motivalja Ont atra, hogy a legjobb teljesitményét nydjtsa?

Milyen kérilmények kézott nydjtjia On a legjobb teljesitményét?
Jellemezné magat azzal, hogy bemutatja: mi mozgatja a céljai eléréséhez és a pénzhez k6t6d6
motivaciokon kiviil!

On eredményes a munkaprojektek sikeres befejezésében?

On egy j6 vesztes?

On boldog?

Jaratos a testbeszédben?

Honnan szerezte a legpraktikusabb tapasztalatait?

Meséljen a hatterérél?

Leirna, hogy milyennek latja 6nmagat?

Szerette az utols6 munkaadojat?

Hogyan kezeli a valtozasokat?

Hogyan kezeli a bokokat?

Hogyan kezeli a konfliktusokat?

Milyennek {rna le a sajat egyéniségét?

Mondana valamit arrél a projektrél, amit a CV-jében is fontosnak tartott megemliteni a legutolsé
munkahelyén?

Milyen tapasztalatokkal gazdagodott a honvédségnél?

Melyek azok a gyengeségei, amelyek mérséklésén jelenleg is dolgozik?
Mi tenné 6nt sokkal hatékonyabba a jelenlegi allasaban?

Kicsoda 6n tulajdonképpen?

Versenyképesnek érzi magat?

Mar kihozta 6nmagabdl a legjobbat?

Mi okozta életében a legnagyobb elégedettséget?

Mi lehet az 6n szamara a legnagyobb szakmai kihivas?

Hol all az energiaszintje?

Mi készteti 6nt ara, hogy a legnagyobb eréfeszitést megtegye?

Miféle elismerésre var a karrierje soran?

Milyen helyzetek kergetik depresszioba?

Mi a fontosabb: a j6 fizetés vagy az elégedettség a munkaban?
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Békében van 6nmagaval?

Egyedinek gondolja magat?

Hogyan értékelné magat egy tizes skalan?

Mi a legnagyobb erdssége és gyengesége, s ezek hogyan befolyasoljak az itteni teljesitményét?
Munkavallaloként mi a legnagyobb eréssége?

Mi a legnagyobb gyengesége?

Mi a legnagyobb értéke?

Mi teszi 6nt egyénivér

Mitdl kilonb 6n a munkatarsainal?

Kockazatvallalasban milyen jegyet adna 6nmaganak?

Gondolja, hogy 6n egy profi?

Gondolja, hogy 6n versenyképes?

Gondolja, hogy intelligens?

Okosnak gondolja 6nmagat?

Képes lenne kézben tartani egy nagyobb budzsét?

Igéretesnek tartia Gnmagat?

Hogyan magyarazna el a legnagyobb gyengeségét?

Ha javithatna két dogon 6nmagaban, melyek volnanak azok?

Miben szeretne leginkabb javulni?

Mi a munkamaodszere?

Milyen kritika segitette 6nt leginkabb a fejlédésében, és honnan szarmazott?

Mi az 6n legnagyobb gyengesége a jelenlegi poziciéjaban?

Mi az 6n legjobb személyiségvonasa?

A ténd6ke mit emlitene meg, ha az 6n legnagyobb er6sségérdl, illetve gyengeségérol kérdeznénk?
Emlékszik ra, hogy milyen termékrol beszéltem 6nnek a beszélgetésiink elején?

On mar volt olyan poziciéban, hogy embereket bocsathatott el?

Miért ragta ki azokat az embereket?

Hogyan kezeli a meglepetéseket?

Hogyan kezeli a fesztltségeket?

Milyen médszert alkalmaz, hogy az 6nre nehezedé nyomas karos hatasait kitéritse az elvégzendo
feladati atjabol?

Meséljen nekem arrdl az id6rél, amikor gondjai tdimadtak a dontésképességévell
Miféle eltervezett dolgai voltak a munkajaban, amelyek sohasem valtak val6ra?
Mivel lehet 6nt a leggyorsabban felbosszantani?

Miféle dolgok ingerlik 6nt a leginkabb egy munkahelyen?

Miféle hibat kovetnénk el azzal, ha alkalmaznink ont?

Miféle dolgokkal lehet 6nbol dihot kivaltani?

Miért nem csinalt tobb pénzt, ha egyszer, mint mondja, ilyen nagyszerd hattere van?
Miért akar egy ilyen munkat elvallalni, amihez talképzett?

Miért értékelte magat a korabbi valaszai soran ennyire alacsonyra?

Miért tartott ilyen sokaig megszerezni a diplomajat?

A jelenlegi munkahelyén még éppen csak megmelegedett, és maris tovabballna. Mi a biztositék
arra, hogy ha alkalmazzuk, nem hagy el benntinket révid idén belil?

Gyakran valtogatja a munkahelyeit, miféle biztositékot tud adni arra, hogy nalunk megpihen
végre?

Elvezi, ha nehéz projekteken dolgozhat?

Van olyan eredménye, amire kiléndsen biiszke?

Van 6nben kezdeményezé eré?

Megoldott mar valami kilénosen nehezet?

Megoldott valaha olyasmit, amirdl azt hitte, hogy nem fog menni?

Hogyan vettette fel egy kezdeményezését?
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Hogyan fejezi ki a munkara val6 hajlandosagat?

Emlitsen olyan példakat, amikor t6bbet is megtett, mint amire a munkakorébdl kovetkezGen
koteles lett volna?

Meséljen azokrdl az eredményeirdl, amelyekre a legbtiszkébb!

Meséljen a legutobbi kezdeményezéseir6l!

Mondjon par példat azokra a fontos utasitasaira és dontéseire, amelyeket az kézelmultban hozott
meg]!

Milyen korabbi eredményei mutatkoznak meg a jelenlegi munkajaban?

Mi élete 6t legnagyobb eredménye?

Melyek a legnagyobb eredményei? Hibéi? Csal6dasai?

Milyen valéban embert prébalé helyzetekben volt mar része?

Miféle nehéz kihivasokat sikeriilt megoldania?

Milyen nehéz problémakra dolgozott mar ki megoldasokat?

Mit gondol, hogy mi volt eddig a legfontosabb sikere, és miért?

Mi volt az eddigi legnagyobb sikere? Mi volt a legnagyobb csal6dasa?

Mi volt a legemlékezetesebb sikere eddigi palyaja soran?

Mi volt a legnagyobb sikere?

Mi volt a legnagyobb csal6dasa?

Milyen kezdeményezései voltak a kézelmultban?

Melyik eredményére a legbtiszkébb?

Mi volt a legnehezebb feladat, amivel csak valaha is talalkozott az életében?

Mi volt a legnehezebb feladat, amit valaha megoldott?

Milyen feladat volt, amely az On szidmara a legnagyobb kudarccal zarult?

Mit tart a legnagyobb eredménynek az életében?

Mi jelentette Onnek eddigi életében a legnagyobb kihivast?

Melyik az a két-harom sikere, amelyek a legnagyobb elégedettséggel t6ltotték el?

Mi volt a legnagyobb ,,munka kihivas” az On szdmara?

Mi a leginkabb és legkevésbé kihivast jelenté elem a munkaban?

Mi volt a legjellemz6bb eredménye a legutolsé allasaban?

Hol volt a legemlékezetesebb sikere az eddigi munkahelyei koziil?

Mi volt a legnagyobb eredménye az utolsé6 munkahelyén?

Hajlando kockazatot vallalni?

Irjon le egy esetet, amikor jelentds kockazatot villalt egy faladat eredményes befejezése
érdekében!

irja le, hogy miféle kockazatot tud felvallalni a feladata eredményes befejezése érdekében?
Miféle kockazatokkal szembesiilt, amikor egy 1j kezdeményezés bevezetésén dolgozott?
Milyen kockazatokat vallalt a kézelmultban?

Milyen kockazatokkal taldlkozott korabbi munkakérében? Motivaciok

Képes On 6nalléan elinditani egy projektet?

On egy versengé személyiség?

Mondjon két dolgot, ami motivalja a munkaja soran!

Beszéljen arrdl, amikor motivaltnak érezte magat arra, hogy a legjobbat adja a munkaban, amire
csak képes, s igy is tett!

Elvezi a munkakihivasokat? Ha igen, miféle kihivasokkal kellett szembenéznie a kbzelmultban?
Motivaltnak érzi magat a jelenlegi munkakorében?

Van elég motivacidja arra, hogy keményebben dolgozzon?

Azért dolgozik, hogy elérje a kitGzott céljait? Ha igen, irja le: mennyire keményen?

A verseny noveli a vagyat a sikerre?

Kapott valaha jelentés elismerést a munkaban elért eredményeiért?

Mennyire fontos Onnek az ismertség és az el6léptetés?

Mennyire fontos Onnek a kifvas?
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Mennyire fontos Onnek az elismerés?

Mennyire fontos Onnek a felel6sség?

Az elismerés fontos Onnek? Es, ha igen, miért?

Hol talalkozott olyan nehézségekkel, amelyek megakadalyoztak, hogy elérje az Shajtott
eredményeket?

Melyek az On motivaci6i?

Milyen kihivasra vagyik a munkaban?

Mit tett az 6n legutobbi munkaaddja, ami a leginkabb serkentette a keményebb munkara?
Szamoljon be azokrdl a lépéseirdl, amelyek a kezdeményezbkészségét és a munkara vald
hajland6sagat mutatjak be!

Miféle hataskorok fontosak Onnek a munkéja soran?

Mi késztette Ont a legnagyobb eréfeszités megtételére?

Mi motivalja Ont?

Mi motivalja Ont a munkiban és a személyes életében?

Mi motivalja Ont a nehéz feladatok teljesitésében?

Mi motivalja Ont, hogy eredményes legyen a munkajaban?

Mi motivalja Ont atra, hogy a legjobb teljesitményét nydjtsa?

Milyen kérilmények kézott nydjtjia On a legjobb teljesitményét?

Jellemezné magat azzal, hogy bemutatja: mi mozgatja a céljai eléréséhez és a pénzhez k6t6d6
motivaciékon kivil!

irja le, hogy mit jelent Onnek a siker!

irja le a helyzetet, amelyben On a legsikeresebb!

Sikeresnek érzi magat a munkajaban?

Altalaban véve On kockazatvallalonak vagy biztonsagra torekvének tartja magat?
Hogyan definialna a sikert?

Hogyan donti el, hogy sikeres-e?

Hogyan fizet6dott ki a sikeressége az el6z6 munkahelyén?

Hogyan jellemezné a sajat ,,standard” teljesitményét?

Hogyan méri fel a sikert?

Meséljen a korabbi sikereirdl!

Minek tulajdonitja a sikerét?

Sorolja fel a sikerének néhany tényez6jét!

Mit gondol, hogy milyen dolog jarult hozza leginkabb a sikeréhez?

Mit jelent az On szdmara a kudarc?

Mit jelent az On szdmara a siker?

Milyen projektet fejezett be eredményesen a kézelmultban?

On miben jobb, mint 2 munkatarsai?

On miért sikeres?

Onmagat 6nall6 projektek meginditisra képes szakembernek tartja?

Minden kittzott céljat eléri? Ha nem, miért nem?

Hogyan tudnd javitani a fejl6dését?

Milyen gyengeségeit kellett lektizdenie, amikor nehéz feladatokat kellett megoldania? Viselkedés
Ha egy munkatirsa megmondand, hogy mennyi a fizetése, és cserébe azt kérné, hogy On is 4rulja
el a sajatjat — mit valaszolna, hogyan cselekedne?

Itja le egy konfliktusat egy dolgozéval, és azt is hogy miképpen kezelte a helyzetet!
irjon le egy komplex problémat, amit megoldott!

Irjon le egy helyzetet a munkaban, amelyben nem biiszke a teljesitményére. Mit tanult a hibajabol?
Mutassa be, hogy miként hatarozta meg egy fontos céljat és hogyan érte el azt?!
Meséljen egy olyan korabbi projektjérdl, amiben kudarcot vallott! Mit tanult ebbdl?
Meséljen egy olyan korabbi helyzetrdl, amikor tanacsot kért masoktol!

Meséljen egy olyan korabbi helyzetrdl, amikor segitséget kért masoktol!
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Meséljen egy olyan korabbi szituaciorél, amikor néhany kisérletre és Gj megkozelitésékre volt
szitksége ahhoz, hogy raj6jjon: mi fog torténnir!

Meséljen el egy olyan valodi helyzetet, amelyben gyorsan megalapozta a hitelességét és elnyerte
masok bizalmat! Hogyan csinalta?

Mutasson be egy olyan valédi helyzetet, amikor nem tudta, hogy kivel kell beszélnie a szervezeten
beliil egy dolog kivitelezése érdekében! Mit csinalt?

Mutasson be egy olyan korabbi esetet, amikor felismerte az ellentétet két egyén kozott, s
kozremikodott a konfliktus megoldasaban.

Irjon le egy olyan valés helyzetet, amikor csapatban dolgozott!

Mutasson be egy olyan valos helyzetet, amikor valaki sokkal ,,komplikaltabbnak” bizonyult, mint
azt elsé latasra gondolta volna.

Mutasson be egy olyan helyzetet az el6z6 munkahelyérol, amelyet sokkal kevésbé volt képes
kezelni, mint az szerette vagy sziikséges lett volnal

Mutasson be egy olyan helyzetet, amelyet éppen csak nem sikerilt kézben tartanial

Mutasson be egy olyan megtortént esetet, amikor a rossz kommunikacié okozott nehézséget a
munkaban!

Itja le a legutobbi helyzetet, amikor egy nehéz problémaéval kellett megkiizdenie! Hogyan oldotta
meg?

Mutassa be azt a megtortént helyzetet, amelyben valami nagyon djat vagy a korabbiaktél nagyon
eltér6t kellett atvennie, de nem kapott semmiféle tamogatast vagy Gtmutatast a kivitelezéshez!
Hogyan kezelte ezt a helyzetet?

Irjon le egy esetet, amikor egy projektet gy szervezett meg, hogy az utasitasok, amelyeket kapott
nagyon bizonytalanok voltak!

Irjon le egy esetet, amikor egyszerisitett vagy tisztava tett egy helyzetet azzal, hogy ramutatott a
kulcstényezére!

Ismertessen egy helyzetet, amikor tébbet tett meg, mint ami szolgalati kdtelessége lett volnal
Ismertessen egy esetet, amikor egy igazan nehezen elérheté célhoz sikertlt eljutnial

Ismertessen egy esetet, amikor a teljesitménye meghaladta a varakozasokat!

Meséljen réla, hogy miként dolgozik nagy nyomas alatt! A problémakat idejekoran és hatékonyan
megoldja, vagy csak reagal rajuk?

Mondja el, hogy miképpen kezeli a goromba, problémas vagy tiirelmetlen embereket!

Mutasson be olyan projektet, amelyhez alapossagra és a részletek iranti figyelemre volt szitkségel!
Meséljen egy olyan helyzetrdl, amelyben nagy nyomas alatt volt, de sajat értékelése szerint jol
megallta a helyét!

Ismertesse azokat a projekteket, amelyeknek részese volt az elmult években!

Erzi ugy néha, hogy segitséget kellene kérnie?

Erzi Ggy néha, hogy segitségére lehetne masoknak a munkajukban?

Meséljen réla, hogy miképpen keveredett ki egy nehéz szituaciobol?

Fejezze be a mondatot! A sikeres menedzserek azok, akik. ..

Egy adott helyzetben On nem ért egyet a felettesével: hogyan jut megegyezésre vele?

A verseny pozitiv vagy negativ nyomot hagyott az 6n kezdeményezésein? Hogyan?

Hianyzott mar a munkabol valaha? Ha igen, milyen gyakran?

Erzett mar csomort a munka irdnt? Ha igen, miért és milyen gyakran fordult ez el6?

Késett mar valaha a munkabél? Ha igen, milyen gyakran?

Voltak mara keze alatt nehéz, goromba ¢és turelmetlen emberek? Hogyan kezelte Sket?
Felkészult mar valaha arra, hogy gondolatokat és informaciékat kommunikaljon hivatalos
formaban?

Hogyan fejez be egy unalmas munkat?

Heti hany orat szokott munkaval tolteni?

Hany 6rat képes hetente dolgozni?

Hany 6rat dolgozik altalaban egy héten?
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Hogyan kér tanacsot?

Hogyan kér segitséget?

Véghez vitt mar jelentSs szervezeti valtozasokat a legutébbi munkahelyén? Hogyan csinalta?
Ha visszatekint: mindent megtett azért, hogy javitsa a viszonyat a ,,rossz” fé6nokével?
Mondjon egy példat arra, hogy sokaig bent maradt dolgozni egy projekt befejezése érdekében.
Hogyan élte ezt meg?

Meséljen arrdl, hogy egy dilemma elé kertilt! Hogyan dont6tt? Mutassa be a dontési folyamatot!
Meséljen egy olyan helyzetrél, amikor nagyon stresszes volt. Hogyan kezelte azt?

Idézzen fel egy szélsGségesen nehéz vagy kinos beszélgetést, amin tal kellett esnie valakivel!
Meséljen el egy nehéz vagy kockazatos helyzetet, amelyet azért vallalat, mert Ggy érezte, hogy az
azzal jar6 lépéseket fontos megtenni Onnek.

Mondjon el egy nyilvanval6 kudarcot az életébdl!

Mit gondol: létezik méltanyolhato jelenlét nyilvantartas?

Milyen szerepet szokott jatszani a csoportmunkaban? Hozzon példakat!

Hogyan definialna az elégséges jelenléti nyilvantartast?

Mikor valik az On szébeli kommunikicidja elég fontossa ahhoz, hogy irisban is kovesse?

A felettese irisban hagy egy megbizast Onnek, aztan elutazik szabadsagra, ahol nem érheté el. On
viszont nem érti a feladatot. Mit csinal?

A fénoke kiad egy utasitast, hogy végezzen el egy munkat egy maghatirozott médon. On tudja,
hogy ez a médszer nem célravezets. Mit csinal?

On a jelenlegi munkaadéjinal még igen révid id6t toltott. Csak nem jelenti ez azt, hogy az egész
karrierje soran egyik cégtdl a masikig vandorol és sehol sem melegszik meg?

On gyakran viltogatja a munkahelyét, miféle biztositékot kaphatunk, hogy On ezuttal veliink
marad?

On egy jito?

On egy kreativ elme?

On bevezetett mar barmilyen 4j eljarast barmilyen poziciéban, amiben csak volt kordbban?
Onmagit kreatfv embernek tartja?

Hajlandé lenne olyan beosztottakkal dolgozni, akik nem szeretik egymast és nem szeretnek
egymassal dolgozni?

Soroljon fel néhany vjitast, amire killonésen biiszke!

Sorolja fel azokat a legkreativabb dolgokat, amelyeket valaha megalkotott!

Mi a legkreativabb dolog a legutobbi munkajaban?

Milyen 4j termékeken dolgozunk most? Fel tudja ket sorolni?

Mi volt az On legkreativabb &tlete?

Mit preferal inkabb: a rutint, vagy a kreativ munkat? Miért?

Van fels6foku végzettsége?

Van posztgradualis diplomaja?

Félbehagyta a felséfokd tanulmanyait? Miért? Mit csinalt, amig nem jart iskolaba?

Hany évig jart iskolaba?

Ismertesse a tanulmanyait!

Vissza fog menni az iskolaba?

Szandékaban 4ll esti tagozatra menni?

Szandékaban 4ll levelez6 tagozatra menni?

Szandékaban 4ll tavoktatasban részt venni?

Szeretné folytatni a tanulmanyait?

Tervezi, hogy Gjabb képzettségeket szerezzen?

Milyen tervei vannak a tanulmanyai folytatasara?

Miféle szakiranyban tanulna tovabb?

Masoddiplomat vagy posztgradualis oklevelet szeretne inkabb szerezni?

Tanulmanyai érdekében hajlandé volna-e elkoltézni vagy rendszeresen utazni?
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Milyen formaban képzeli el, hogy a sztikséges 0j képzettségeket megszerezze?

Mit gondol, a megszerzett alapképzettsége a legmegfelel6bb valasztas volt az On szdmara?
Mit gondol, a megfelel6 egyetemen végzett?

Melyek azok a dolgok, amelyekkel a leginkabb elképzelhetének tartja a munkajahoz szikséges
képzettségének javitasat?

Ha visszatekint: barmit is megvaltoztatna a tanulmanyaiban?

Milyen j6vébeli tanulmanyi tervei vannak?

Miért nem folytatta tovabb a tanulmanyait?

Megtfontolna, hogy Gjabb képzettséget szerezzen, ha ez segitené a munkahelyi elémenetelét?
Jelenleg is tanul?

Hogyan fejleszti 6nmagat?

Milyen képzésben vet részt korabban, hogy a cstcson tartsa magat a sajat szakteriiletén?
Milyen tanulmanyi céljai vannak jelenleg?

Milyen lépéseket tett ismeretei fejlesztésére azota, hogy belépett erre a szaktertletre?
Miért éppen ezt a szaktertletet valasztotta? Gondolja, hogy megfelel6 altalanos képzettségre tett
szert?

Ki az On példaképe?

Tervezi, hogy megvaltoztatja a szakteriletét?

A tanulmanyai soran valtoztatott az eredeti szakiranyon?

Részt vett valaha munkahelyi tréningen?

Részt vett valaha szaktanfolyamon?

Hogyan (mennyire) készitette fel az egyetem (f6iskola) e munkakor ellatasara?

Hogyan valasztotta ki tanulmanyai iranyat?

Hogyan valasztotta ki azt a kurzust, amelyen tanult?

A diploméja megfelel hatteret ad On szerint e feladat ellatasara?

Hogyan készitették el6 On a tanulményai a karrierre?

Milyen karrierre szamit a jelenlegi végzettségével?

A jelenlegi végzettsége On szerint megfelel alapot nydjt ahhoz, hogy karriert csinaljon?
On szerint hogyan fogja segfteni a diplom4ja a karrierjét?

Egyetemi tanulmanyai soran mely témakat szerette a legjobban? Miért? A legkevésbér Miért?
Milyen specialis ismereteket szerzett az iskolaban, amelyek alkalmassa teszik e pozicid
betoltésére?

Milyen e pozicié szempontjabdl relevans tréningen vett részt?

Melyek azok a tantargyak, amelyeket nem szeret? Miért?

Melyek azok a tantargyak, amelyeket szeret? Miért?

Milyenfajta képzés készit fel legjobban On szerint az e szakteriileten befuthaté karrierre?
Mi volt a kedvenc tantargya tanulmanyai soran?

Mi volt a legkénnyebb és legnehezebb tantargy a tanulmanyai soran?

Volt Onnek kedvenc tanara?

Szerette azt a képzést, amely végll erre a szaktertletre hoztar?

Az egyetem elvégzése (nehézséget) kihivast jelentett 6nnek?

Volt olyan 6ra, amelyet egyaltalan nem szeretett? Miért?

Milyen 6rakat élvezett a leginkabb?

Mit tanult meg 6nmagarol az egyetemen?

Mi volt a legfontosabb ismeret, érték, amit az egyetemi tanulmanyai soran megszerzett?
Mit szeretett a legjobban és a legkevésbé az iskolaban?

Ki volt a kedvenc oktatdja és miért?

Miért hagyta abba az egyetemet?

On szerint a diploma nélkiilozhetetlen a karrierhez?

On szerint ezen a munkahelyen lenézik, akinek nincs diplom4ja?

On szerint az emberek felnéznek arra, akinek diplomaja van? Erésségek és gyengeségek
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On szerint az egyetem felkészitette a gyakorlati életre?

On szerint az egyetemen kapott megfelels képzést ahhoz, hogy beilleszkedjen egy munkahelyi
szervezetber

Mennyire véli hasznosnak a felséfoku tanulmanyait eben a munkakérben?
Hogyan javitja a képességeit és képzettségét eben a munkakérben?

Milyen tantargybol voltak a legrosszabb jegyei?

Milyen Osszefliggést lat az egyetemi képzés és a siker kozott ezen a munkahelyen?
Mi volt az On legnagyobb gondja az egyetemen?

Milyen tantargyakat talalt hasznosnak?

Milyen targyakat kedvelt a legkevésbé?

Milyen tantargyakat venne fel ismét, ha visszamenne az egyetemre? Célok és osztalyzatok
A kulénb6z6 tantargyakbol szerzett osztalyzatai kifejezik az érdeklédési iranyat?
Az iskolai érdemjegyei htien kévetik az On valodi képességeit?

Az iskolai érdemjegyei 6sszefliggésbe hozhatok az On jelenlegi munkajaban?

Az iskolai érdemjegyei visszatiikrozik az On intelligenciajat?

Egyetért azzal, hogy a tanulmanyi elémenetele meghatarozo lehet abban, hogy mennyire lesz
eredményes ebben a munkakorben?

On szerint az iskolai elémenetele megfelel a képességeinek?

On szerint az iskolai elémenetele meghatirozza a lehetéségeit egy adott szakteriileten?
Gondolja, hogy a jegyei hien tiikr6zik intelligenciajat?

Gondolja, hogy a képzettsége alkalmassa teszi e munkakor betdltésére?

Hogyan értékelné a képzettségének szinvonalat?

Milyen képzettségre tett szert ezen a szaktertleten?

Mi volt a leghasznosabb kurzus, amit hallgatott?

Hol kapta a leghasznosabb ismereteket?

Mi az, amit soha tobbet nem tanulna? Iskolan kivul

Elégedett az eddigi tanulmanyaival? Befejezettnek érzi a tanulmanyait?

Hallotta mar a kifejezést, hogy ,.élethossziglan valé tanulas™?

Mi a véleménye az élethosszig tartd tanulasrol?

Hajlando6 lenne tréningeken részt venni a hétvégeken?

Hajland6 lenne munkaidén kivili tréningeken részt venni?

Hajlandé lenne esti tréningeken részt venni?

Az egyetemi képzése megvaltoztatta Ont?

Milyen aldozatokat hozott az egyetemi képzéséért?

Hogyan valtoztatta meg Ont az egyetemi képzés?

Milyen érzései vannak a hétvégi munkaval kapcsolatban?

Hogyan talal id6t a tanulasra?

Hogyan valtozott meg attél fogva, hogy belépett az egyetemre?

Hogyan finanszirozta az egyetemi tanulmanyait?

Hogyan befolyasolta a csaladja az egyetemi szakirany kivalasztasat?

Milyen iskolai tevékenységekben vett részt?

Van valami az egyetemi éveibdl, amire igazan buszke?

Melyek a legjobb emlékei az egyetemrdl1?

A tanulason kivil mivel foglalkozott az egyetemi évek alatt?

Milyen egyéb képzettsége, felkésziltsége van, ami segitheti e munkakor ellatasaban?
Az oktatasi koltségek hany szazalékat kereste meg sajat maga?

Az egyetemen volt valamilyen kilén megbizatasa?

Képes On szabatosan kifejezni magat?

Irasban vagy sz6ban kommunikal erésebben?

Jol ismeri a helyesiras szabalyait?

Fontos Onnek, hogy a magyar nyelv minden szabalyat betartva kommunikaljon?

“www.limparimre.com, 30/492-4245, limparimre@limparinre.com

10



Szokott 6n karomkodni?

Kényes arra, hogy munkatarsai helyesen hasznaljak a magyar nyelvet?

Beosztottaitol megkoveteli a magyar nyelv szabatos hasznalatat?

Egyetért azzal, hogy a nyelv helyes hasznalata jelentésen hozzajarul a célok eléréséhez?

Mi a fontosabb On szerint? A nyelvileg helyes kommunikacio, vagy a révid egyértelmd
fogalmazas, még akkor is, ha az nem felel meg az akadémiai kivanalmaknak?

Egyetért azzal, hogy aki helytelenil hasznalja a nyelvet a munkédjaban sem torekszik a
tokéletességre?

On szerint igaz, hogy a legkivalobb emberek a nyelvvel is j6l bannak?

On szerint elfogadhatd, hogy az irasbeli kommunikiciéban idénként nyelvi hibak is megjelennek?
Hajlando lenne magyar nyelvi képzésen részt venni, hogy javuljon a kommunikaciés képessége?
Egyetért-e azzal, hogy amiota az e-mailezés elterjedt, az irasbeliség jelentGsége megnétt a
kommunikaciéban?

Kell6en képzettnek érzi magat a magyar nyelvben, hogy e munkakérrel kapcsolatos
kommunikaciot ellassar?

Beszél On idegen nyelvet?

Milyen idegen nyelvet beszél?

Hol tanult idegen nyelvet?

Hasznalja-e az idegen nyelvet a mindennapi munkéja soran?

Milyen céljai vannak még a nyelvtanulasban?

On szerint melyik a legnehezebb idegen nyelv, amelyet eddig megtanult?

Hajlandé lenne munkaidén kivil nyelvtanfolyamra jarni?

Vallalna-e, hogy megtanul egy 4j idegen nyelvet, ha ez a munkéjaban el6rehaladast eredményezne?
Milyen szinten beszél idegen nyelvet?

Milyen nyelvvizsgaja van?

Kulfoldon jart mar, azért hogy javitsa nyelvtudasat?

Képes volna On idegen nyelven eléadast tartani?

A jelenlegi szaktertiletén képes volna idegen nyelven eléadni?

A palyamoddositasa érdekében hajlandé volna 4j idegen nyelv elsajatitasara?

A jelenlegi munkajat el tudna latni, ha nem ismerne idegen nyelvet?

Milyen nemzetiségi a f6noke?

Van olyan kollégaja, kivel csak idegen nyelven tud kommunikalni?

Okozott mar Onnek gondot, hogy nem értette meg idegen nyelven beszélé kollégait? 312. Mi volt
a legnehezebb szituicié az On szamara idegen nyelvi kornyezetben?

Hany évig tanult idegen nyelvet?

Milyen iskolakban tanult idegen nyelvet?

Milyen médszer bizonyult a leghatékonyabbnak az 6n szamara az idegen nyelv tanuldsaban?
Milyen régen szerezte meg az allami nyelvvizsgajat?

Ismeri-e a szaknyelvet ezen a teriileten?

Szokott-e nemzetkozi konferenciakra jarni?

Zavarna, ha a fénokével idegen nyelven kellene kommunikalni?

Elfogadna-e csak idegen nyelven kommunikalé munkatarsakat, beosztottakat?

Képes-e alavetni magat a cégkulturanak?

Egyetért vele vagy elutasitja, hogy a kilféldieck Magyarorszagon alkalmazkodjanak a magyar
szokasokhoz?

On szerint a2 messzirdl jott f6n6kok etikusan jarnak-e el, ha megvaltoztatjak a magyar
munkaszokasokat?

Hajlandé On idegen nyelven jelentéseket irni?

Képes On a jelentési feladatinak idegen nyelven is eleget tenni?

Milyen szintl nyelvi képzettsége van Onnek?

Melyik idegen nyelven kommunikal a legbiztosabban?
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Koénnyen tanul On idegen nyelveket?

Milyen nyelveket szeretne még megtanulni?

Képes dolgozni nyomas alatt?

Volt mar dolga olyan tgyféllel, aki teljesen megdrijitette olyan dolgokkal, amelyekre semmiféle
befolyasa nem volt?

Van tapasztalata az igen szik hatarid6khoz igazitott munkakban?

A jelenlegi munkaja sok stresszel jar?

Van tapasztalata az allandéan hataridére befejezendé munkakkal?

Dolgozott mar olyan helyen, ahol az egyik krizis a masikat kovette?

Hogyan képes kezelni a stresszes helyzeteket a munkahelyén?

Mennyire hatékony, amikor nyomas alatt kell dolgoznia?

Mindig elkészil a megszabott hataridSre?

Hogyan tesz egyértelmtivé egy homalyos megbizast?

Ha 6nnek van egy esedékes munkdja, és egy munkatarsa valami masrél akar beszélni 6nnel, akkor
mit tesz?

Milyen kornyezete a leginkabb megfelelé 6nnek: strukturalt, strukturalatlan, hierarchikus,
egylttmikodd stb.?

Milyen munkakérnyezetet kivanna leginkabb maganak?

Milyen médszereket hasznal, hogy megfogalmazza kritikait?

Ha kritika éri a munkajat, mit tesz?

Mit tett, amikor olyan feladattal biztak meg, amelyikhez nem falott a foga?

Hogy néz ki, amire azt mondana, hogy: 6riilt nap. Hogyan kezeli az ilyet?

Mi frusztralja ont?

Mit tesz, amikor két prioritasnak kell megfelelnie, de csak az egyik érvényesitésé¢hez van kell6
ideje?

Mi volt a legnehezebb dontése a munkajaban az elmul 3 év soran?

Mi volt a legkinosabb munkahelyi szituacidja az utébbi harom évben, és ezt hogyan kezelte?
Onmaga szdmara hogyan definidlna a stresszt?

Mi az 6n legnagyobb problémaja, és hogyan szembesiilt vele?

Mi az 6n legnagyobb problémaja, és mit kezd vele?

Milyen altalanos modszert hasznal, hogy megfeleljen a kihivasoknak?

Milyen stresszes szituacidkat valt ki a viselkedése?

Milyen stressz éri, amit csak 6nmaganak készonhet?

Mi volt a legfrusztralobb dolog az utolsé munkahelyén?

Talalkozott-e olyan dologgal, amely akkora nyomast, stresszt gyakorolt 6nre, hogy emiatt ugy
hatarozott, inkabb feladja az allasat?

Voltak mar valaha kommunikaciés nehézségei?

El6fordult mar, hogy kij6tt a sodrabol?

El6fordult mar, hogy nyiltan kritizalt masokat?

Dolgozott mar egytitt olyannal, akit nem szeretett?

Mit kezd azokkal a munkatarsaival, akikkel nem ért egyet?

Mesélje el az utolso6 esetet, amikor dithds volt a munkahelyén!

Meséljen arrél, amikor valaki kijott a béketlrésbol az 6n munkahelyi kérnyezetében!
Emlékszik a legutols6 boldogtalan tigyfélre, akivel gondja volt? Mit kezdett vele?

Mi zavarja ont?

Melyek voltak a legerésebb tényez6k, amelyek miatt a tavozas mellett dontétt a legutolsod
munkahelyén?

Miért nem jott ki a fénokével?

Miféle emberekkel szokott problémaja timadni a munkahelyén?
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Az el6z6 munkaaddjanak voltak olyan szabadlyai, amelyeket tisztességtelennek érzett?
Volt mar diszkrimindlva, vagy nem tisztességesen kezelve?

Volt mar, hogy szandékosan becsaptak?

Drogozott mar valaha?

Hogyan reagdl, ha az Gszinteségét kétségbe vonjak?

Mit tesz, ha észreveszi, hogy egy beosztottja megszegi a vallalat szabalyait?

Mit tenne, ha egy munkatarsa azzal vadolna, hogy lopott a cégtél?

Meséljen el egy szituaciot, amikor ugy érezte, hogy buntetlentil megszegheti a vallalat szabalyait!

Alavetné magat drogtesztnek?

Mi a véleménye a munkahelyi szexr6l?

Volt mar munkatarsaval szexualis kapcsolatar?

Mit tesz, ha rajon, hogy kollégai a munkahelyen szexualis kapcsolatot 1étesitettek?

Mit tesz, ha rajon, hogy egyik beosztottja az 6n fénékével szexualis kapcsolatot tart fenn?
Mit tenne, ha egy beosztottja szexualis kapcsolatot akarna létesiteni 6nnel?

Mit tenne, ha a féndke szexualis kapcsolatot akarna létesiteni 6nnel?

Kezdeményezne szexudlis kapcsolatot a munkahelyén?

Elfogadhaténak tartana-e, hogy valamelyik csaladtagja egyben a beosztottja vagy a féndke is
legyen?

Hogyan viselkedne a beosztottjaval, ha kitudédna, hogy az 6n fénékének rokona?
Mondtak mar 6nnek, hogy inkdbb menjen nyugdijba?

Volt mar lefokozva vagy visszamindsitve?

Tagadtak mar meg 6ntol az el6léptetést?

Rugtak mar ki mondvacsinalt okokkal?

Volt mar kiragva?

Volt mar elbocsatva?

Volt mar visszautasitva?

El6fordult mar, hogy a biztos elSléptetés kiiszobén valaki mast helyeztek 6n elé?
Nagy lyukak vannak az 6néletrajzan. Segitene befoltozni?

Miért hagyta ott a utolsé allasat?

Miért akar lelépni ilyen gyorsan a jelenlegi munkahelyérél?

Miért nem volt munkaja ilyen sokaig?

Miért nem helyezkedett el mar régen?

Miért nem alkalmazta 6nt senki ennyi ideig?

Hogyhogy nem talalt munkat eddig ennyi tapasztalattal?

Mondana példakat arra, hogy milyen hibakat kévetett el?

Voltak problémai a korabbi munkahelyein?

El6fordult mar, hogy kimaradt a fizetésemelésbol?

Tullépett mar fontos hataridéket?

Hogyan kezeli a hibakat?

Milyen gyakran vét hibat?

Meséljen egy helyzetrdl, amit nem tudott kezelni!

Meséljen egy helyzetrdl, ami a félrekommunikalds miatt kezelend6 gondda terebélyesedett!
Meséljen valamit azokrdl az esetekrdl a legutobbi munkahelyén, amelyre nem gondol vissza
buszkén!

Mi volt a legnagyobb hiba, amit a karrierje soran elkévetett?

Munkavallaloként mi a legnagyobb hibaja?

Munkaadoként mi a legnagyobb hibaja?

Mit tart szamon a legnagyobb csalodasaként?

Mi az amit a legjobban megbant a karrierje soran?

Mi volt a legnagyobb hiba, amit a munkéajan elkvetett, és ez hogyan érintette a céget?
Meséljen minden id6k legrosszabb f6n6kérél!
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Meséljen szamos tertletr6l, amelyeken nem egyezik a véleménye az el6ljardjavall

Mit mondana arrél a £6n6kérdl akivel kemény dolog volt dolgozni?

Mit mondana arrdl az el6ljar6rél, aki nem fair?

On szerint megillja a helyét a2 mondas, hogy a f6néknek mindig igaza van?

Ha mélyen hisz az igazaban, és a f6ndke viselkedése 6n szerint kart okoz a cégnek, elmenne-e ezt
megbeszélni a f6ndke f6nokéhez?

Ha a f6ndke olyan utasitast adna ki, ami ellenkezik az 6n szakmai meggy6z6désével, akkor is
végrehajtana?

Zavarna, ha a f6ndke ellenkez6 nemi volna?

Zavarna, hogy a f6noke homoszexualis volna?

Zavarna, ha a fénoke etnikai kisebbséghez tartoznar

Zavarna, ha a f6noke lényegesen fiatalabb volna 6nnél?

Zavarna, ha a f6noke a kérnyez6 orszagokbdl szarmazna?

Zavarna, hogy a té6noke kilfoldi volna?

Ha felcsillanna az el6relépés lehetSsége, igyekezne megszerezni a fénoke székét?

Ha nem értene egyet a f6ndke vezetési modszereivel vagy szakmai allaspontjaval, megszervezné a
munkatarsait, hogy jobb belatasra téritsék?

Ha a f6noke ellen szervezkednének a munkahelyén, s 6n nem értene egyet az eléljardja vezetési
és szakmai elveivel, csatlakozna a partiit6khoz?

Ha megtudna, hogy az 6n altal sem kedvelt f6ndke ellen szervezkednek, mit tenne?

Ha konfliktusai tamadnanak az el6ljaréjaval, partfogokat keresne, vagy elfogadna a f6noke
allaspontjat?

El6fordult mar, hogy nyiltan megkritizaltak?

Hogyan viseli a visszautasitast?

Hogyan kezeli a kritikus embereket?

Mi volt a legnagyobb kritika, amellyel ont illették?

Mivel szoktak a leggyakrabban kritizalni?

Mit valaszolna, ha azt mondanam:, hogy a prezentacioja rettenetes volt?

Mikor kritizaltak meg utoljara komolyan a munkajat?

A ténokei a teljesitményét mely vonasaiban kritizaljak leginkdbb?

Milyen problémakat fedezett fel a sajat munkajaban?

Milyen déntések mennek nehezen 6nnek?

Milyen nehéz problémakkal szokott szembestilni?

Mit gondol, hogy mi lesz a legnagyobb kihivas, amely ebben a poziciéban éri?

Mi miatt aggodik?

Mit gondol arrdl, hogy a beosztottai az 6n gyengeségeit észreveszik-e?

Milyen feladatokat érez a legztirésebbeknek?

Mitdl szorong 6n személyesen a leginkabb?

Képes értékesitési munkat végezni ezen a tertileten?

Mondja el, hogy miként cserkészne be egy vonakodé tgyfelet?

Mesélje el egy nagy eladasi tgylete torténetét!

Mutassa be a legsikeresebb eladasi projektjét!

Jelenleg kap jutalékot az eladasai utan?

Miéta foglalkozik értékesitéssel?

Hany termék egységet adott el korabban?

Hogyan adna el nekem ezt a tollat?

Ha eladott egy terméket, de az tigyfele reklamal a rossz szolgaltatasok miatt, mit tesz?
Mit volt eddig a legnehezebb eladnia?

Milyen akadasi technikat, megoldast talalt eddig a leghatékonyabbnak a munkaja soran?
Milyen eladasi modszereket szeretnek leginkabb az tigyfelei?

Mit adott el a legutobb és kinek?
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Diplomas emberként nem érzi “cikinek “ az értékesitési munkat?

Nem tartja méltésagan alulinak az értékesitési munkat?

Hogyan érinti, hogy az értékesitési munkaban gyakorlatilag az tigyfélnek mindig igaza van?
Rakényszertlt-e az utébbi években, hogy egy tgyfelét masnak adja at, mert nem ért el kell§
eredményeket nala?

El6fordult-e, hogy at kellett adnia egy tgyfelet személyes okok miatt?

A cég vesztett-¢ el az 6n hibajabdl tgyfelet?

Tett-e Ggyfél 6n ellen panaszt a cégnél?

Eddigi munkahelyén a keresked6k koz6tt volt-e vetélkedés a nagyobb arbevétel eléréséért?
Elfogadhaténak tartja-e az értékesitési munkaban a kemény ramendsséget?

Egyet érte-e azzal, hogy az értékesités nem széplelkeknek valo, s itt a cél szentesiti az eszkozt?
Kit tart az értékesitési munkaban a kévetendé példaképnek? Meg tudna nevezni, azt aki e képnek
leginkabb megfelel?

Mit gondol, az utolsé munkaaddjanak az 6n tevékenysége jelentés hasznot hozott?

On szerint hogyan jarulhat hozz4 a cégiink eréfeszitéseihez?

Milyen hosszura tervezi az itteni szerepvallalasat?

Mennyi id6re van sziiksége, hogy a tevékenységének a haszna megjelenjen nalunk?

Miféle hasznot remélhetiink az 6n alkalmazasatol?

Mit hozhat nekiink az 6n alkalmazasa?

Mire lenne képes nalunk, amire senki mas?

Miféle értékeket kinal nekiink, amit mas jelentkez6k nem?

Mit csinalt egészen kivaléan az el6z6 munkahelyén?

Miféle hozzajarasra készil nalunk?

Milyen specialitasai vannak, s azokat hogyan tudna hasznositani nalunk?

Miért kéne megfontolnunk az 6n alkalmazasat?

Miért kellene nekiink egy olyan kiilsé embert alkalmaznunk, mint 6n?

A szakmaban jelentene barmilyen hirt, ha éppen 6nt alkalmaznank?

Mit gondol, a szakma mit gondolna rélunk, ha alkalmaznank 6nt?

On egy analitikus személyiség? Ha igen, akkor magyarazza el, hogy miért!

Meséljen el egy nehéz problémat, amit megoldott!

irjon le egy helyzetet, amelyben felhasznalta az informatikat a megoldas érdekében!

irjon le egy helyzetet, amikor gyors és hatékony dontést hozott.

Irja le a legk6zOnségesebb problémat, amivel rendre taldlkozik a munkajiban!

Mi a kedvenc problémamegoldé médszere?

Elemez6 elmének tartja magat?

Hasznal szamitégépet a problémak megoldasahoz?

Hasznal matematikai, statisztikai mddszereket a problémak megoldasahoz?

A szamitogépet mindig felhasznalja a problémak megoldasaban?

Egy csoportt tagjaként dolgozik a problémak megoldasan? Ha igen, akkor mi az 6n szerepe?
Hogyan elemzi a problémakat?

Hogyan itéli meg: a tervezési képességei javultak az elmalt években?

Hogyan reagal a varatlan problémak megjelenésére?

Hogyan azonositja a potencialis problémakat azel6tt, hogy a felszinre kertilnének?

Hogyan hozza a dontéseit?

Hogyan josolja meg egy termék sikerét, vagy sikertelenségét?

Milyen korilmények hatasara szokott hibakat elkévetni?

Milyen déntések jelentenek 6nnek nehézséget?

Mit gondol, hogy melyek a legfontosabb tényezék, amelyek sikerhez segitik az embereket az tzleti
¢letben?

Mit tesz, amikor egy fontos dontés kiiszobére érkezik?

Mit tesz akkor, ha megakad egy probléma megoldasaval?
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Milyen tényezOket vizsgal, ha meg akarja allapitani, hogy egy termék sikeres lesz-e a piacon?
Milyen értékelési hibdkat szokott elkévetni?

Milyen személyes valsagot ¢lt at a munkajaban?

Milyen akcidtervet készit, ha szembesil egy megoldandé problémaval?

Hogyan haladt felfelé a cégénél az elmult években?

Elégedett a karrierje fvével?

Ha a jelenlegi cégénél maradna volna esélye az el6rejutasra?

Mennyiben valtozott meg a munkaja azéta, hogy a jelenlegi cégéhez csatlakozott?

A jelenlegi munkaja mennyire készitette fel, hogy belépjen egy nagyobb felelésséggel jard
munkakorbe ?

Hogyan irna le az el6rehaladast egy j6 cégnél?

Ha a munkakori leirasa megvaltozna azutan, hogy alkalmaztuk, hogyan reagalna?

Mit tud az el6relépési lehetGségekrdl a sajat szakteriletén?

Hogyan latja, merre vezet az 6n optimalis karrierutja?

On szerint mi hatirozza meg egy személy utjat egy j6 cégen beliil?

Milyen munkat vallalna szivesen a cégiinknél?

A kovetkez6 allasaban a jelenlegihez milyen felelésségeket tarsitana szivesen?

Mit tart fontosabbnak a magas fizetést, az elismert munkat vagy az elérejutast?

Mit tart most fontosabbnak a karrierlehet6ségei megnévekedését, vagy az elérejutas iitemének
gyorsulasat?

Az 6n fizetése és karrierjének ive igen szép. Miért akar mégis munkahelyet valtani?
Mennyire buzgdn kéri masok segitségét?

Mennyire veszi igénybe sajat kivansagai elérése érdekében munkatarsai segitségét?

Volt mar, hogy megvontak a prémiumat?

Hagytak mar ki a fizetésemelésbdl?

Elutasitottak mar a szolgalatban eltoltott évekért jard jutalom kifizetésére iranyuld kérését?
Hogyan kezeli a munkajanak azt a részé, ami a legkevésbé izgalmas, de mégis részét képezik a
feladatainak?

Hogyan fejez be egy olyan feladatot, amelynek az 6nre osztasat eleve nehezményezte?
Vette maganak a fadsagot, hogy a jelenlegi munkajaban eredményesebbé tegye magat?
Mit gondol, nem talképzett erre a poziciora?

A jelenlegi munkakorében tulképzettnek szamit?

Képes analitikusan gondolkodni?

Képes logikusan gondolkodni?

Képes taktikusan gondolkodni?

Képes kreativan gondolkodni?

Mondjon harom okot, hogy 6n miért jobb mas jelentkez&knél!

Meséljen réla, hogy milyen szoftverek kezelésével boldogul el jol!

Mit gondol, a naprakész képzettség el6feltétele a sikernek az 6n pozicidjaban?

On a birtokdban van minden képességnek, amelyek e pozicié betéltéséhez sziikségesek?
Beszél idegen nyelveket?

Nem érzi, hogy ennek a pozicionak az elfoglalasa az 6n szamara visszalépést jelentene?
En nem érzem 6nt alkalmasnak erre a poziciéra. Mit mondana, hogy meggy6zz6n az
ellenkez6jérol?

A munkatapasztalatai mennyire készitették fel egy ilyen pozici6 elfoglalasara?

Hogy all a szamitégépek kelésével?

Milyen a verbalis képzettsége?

Milyenek az irasbeli kommunikacids képességei?

Hogyan ismerkedett meg ezzel a munkaval?

Hogyan hasonlitana az 6n taktikai gondolkodésat a stratégiai gondolkodasahoz?
Hasonlitsa Ossze a verbalis és {rasbeli kommunikacios képességeit!
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Az 6néletrajza szerint az 6n képzettsége éppen csak aléri az el6irt minimumot. Miért is kellene
ont alkalmaznunk?

Ha 6nnek kellene alkalmaznia valakit erre a poziciora, milyen képességeket keresne elsésorban?
Ha 6nnek kellene alkalmaznia valaki erre az allisra, miféle embert keresne?

Milyen specialitasai teszik ont alkalmasabba erre az allasra masoknal?

On szerint melyek a legfontosabb jellemzéi ennek az allasnak?

Miben 4ll az 6n legjobb képessége?

Van amiben 6n egyedilallot képes nyujtani?

Melyek az 6n legmeghatarozébb képességei?

Melyek az 6n legveszedelmesebb gyengeségei?

Melyek 6n specialis képességei?

On szerint mar begydjtotte azokat a képzettségeket, tapasztalatokat és megszerezte azokat a
képességeket, amelyek a sikerhez kellenek ezen a szaktertleten?

Miért érzi tgy, hogy a képességei megfelelnek a meghirdetett allas betoltéséhez?

Mitél lesz valaki profi ezen a teriileten?

Milyen szerepe lehet az 6n tapasztalatainak a sikerben ezen a szaktertleten?

Milyen licenceket szerzett meg?

Milyen kiilonleges tehetség kell 6n szerint ahhoz, hogy eredménnyel tolthesse be ezt az allast?
A meghirdetett allas mely része okozhatja a legtobb gondot 6nnek?

Az allas mely részében érzi magat a legkevésbé felkésziltnek?

Milyen személyes képességei szavatoljak a sikert ezen a szakterileten?

Milyen relevans ismeretekben, képzettségben szenved hianyt?

Milyen ismeretei felelnek meg éppen ennek az allasnak?

Milyen képességeit kivanja fejleszteni ezzel az allassal?

On szerint hogy néz ki az idealis jel6lt erre az allasra?

On szerint ez az allis miféle képzettséget kivan leginkabb?

Milyen specialis tényezéket kellene szamba vennem 6nnel kapcsolatban?

Milyen specialis képzettséget szerzett az iskolaiban, amelyek fontosak lehetnek ezzel az allassal
kapcsolatban?

On szerint most milyen pozicié betdltéséhez fel meg leginkabb a képzettsége és a személyisége?
Milyen nyelveket beszél folyékonyan?

Miért 6n a legjobb jelentkez6 erre az allasra?

Hisz benne, hogy 6n a legjobb jelentkez6 erre az allasra?

Mibél gondolja, hogy ez az allas megfelel 6nnek?

Kit6l tanulta a legtébbet a karrietje soran?

Volt alkalma karizmatikus szakemberrel egytitt dolgozni?

Ha karizmatikus szakemberrel dolgozhatott, mi volt a legfontosabb, amit tanult t6le?

Fel tudna sorolni, hogy a szakmai fejlédése szempontjabdl kik voltak a legfontosabb munkatarsai?
Volt olyan mentora, aki jelentésen befolyasolta a szakmai elémenetelét?

Ha volt mentora, akkor mi volt a legfontosabb, amit kapott t6le?

irja le az idealis alkalmazottat!

Mutassa be a legrettenetesebb f6n6kot, akivel valaha dolga volt!

Mutassa be a legrettenetesebb munkatarsat, akivel valaha dolga volt!

Mutassa be a legjobb baratjat, és mesélje el, hogy miért van meg ilyen jol vele!

Mibta dolgozik egytitt a jelenlegi munkatarsaival?

Hogyan kezeli a személyes konfliktusokat?

Hogyan kezeli a tobbi embert, akik mas beosztasi szinten vannak?

Hogyan kezeli a kritikus embereket?

Hogyan 1ép interakcioba a feljebbval6éival?

Az interperszonalis kommunikacioban elég jonak érzi magat?

Konnyen kertl zavarba?
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Leirna a sajat karakterét!

Hogyan kezeli a duh6s munkatarsakat?

Hogyan kezeli a duhos tgyfeleket?

Hogyan kezeli a duh6s t6n6kot?

Hogyan dolgozik azzal, akit nem szeret?

On szerint mi lehet a legkinosabb beszélgetés két munkatars kozott?
Mesélje el, hogy miképpen kezelte a reakcidkat azutan, hogy egy nagyon népszeritlen intézkedést
hozott?

Mi volt a legkeményebb kommunikacids helyzet, amiben valaha volt?

Ki az az ember, akinek a legnagyobb befolyasa volt az életérer?

Ki az az ember, akinek a legnagyobb befolyasa van jelenleg az életére?
Mi befolyasolta leginkabb a karrierjének megtervezésében?

Mi inspiralja 6nt leginkabb?

Hogyan lehet 6n szerint megalapozni a beosztottak megbecstilését?
Hogyan szamoltatja be egy beosztottjat?

Milyennek festené le 6nt az a személy aki kozelrdl ismeri?

Hogyan festenék le 6nt a munkatarsai?

Hogyan irna le a legjobb baratjat?

Hogyan festené le azt az embert, akit a legjobban becsil?

Az aki végul megkapja ezt az allast igen magasan képzett és régdta e cégnél 1évS szakemberekkel
fog egyiitt dolgozni. On hogyan viszonyulna hozzajuk?

Ki tudna 6nr6l személyes referencidkat adni?

Megbizik masokban?

Masokrdl alkotott véleményét kimondja, vagy megtartja maganak?
Gondot okoz 6nnek, ha mas segitséget kér?

Megbizik a munkatarsai tanacsaban?

Képes jol egyuttmikodni masokkal?

Milyen rendezvényre menne el szivesen a munkaaraival?

Képes 6nalléan dolgozni?

Egyedil vagy csapatban szeret jobban dolgozni?

Milyen fajta emberekkel okoz gondot 6nnek a munkaban vald egytittmikodés?
Miféle emberekkel tud nehezen egyiitt maradni tartésan?

Erdekli 6nt, hogy a tébbiek mit gondolnak a teljesitményérél?

Beszéljen a munkatarsaival kialakult konfliktusair6l?

Hogyan kezeli a helyzetet, ha egy munkatarsa nem veszi ki kell6képpen a részét a k6z6s
munkabol?

Hogyan reagal ra, ha igaztalan kritika éri?

Hogyan reagal a munkahelyi intrikakra?

Hajland6 lenne-e megfurni valakit, ha agy érzi, hogy ez a részleg érdeke?
Hogyan kezeli a hazugsagot?

Mashogyan besz¢l a férfiakkal és a nékkel?

Mashogyan besz¢l az 6nnél fiatalabb ¢és idGsebb kollégaival?

On rendszereté ember?

On szisztematikus?

Itja le a tanulasi szokasait!

J6 menedzseli az idejét?

Halasztott mar el amiatt dontést, mert biztos akart lenni abban, hogy helyesen itéli-e meg a
helyzetet?

Hogyan hatarozna meg a prioritasait?

Milyennek latja a jelenlegi munkaadéjat?

Képes sinen tartani az 6nre bizott projektet?
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Hogyan tervez meg egy nagy projektet?

Hogyan tervezi meg a karriercéljai elérését?

Hogyan kalkulalja be korrekttl a gyengeségeit?

Hogyan szervezi meg, hogy ne kovesse el a legnagyobb hibait meg egyszer?
Megtervezi a napjat vagy a hetét?

Hogyan készil a beszédekre?

Mennyire fontosak a részletek?

Képes menetkézben valtoztatni a tervein, ha a kérilmények is megvaltoznak?
Milyen hatassal van a kérilmények valtozasa az 6n tevékenységére?

Hajlandé dolgozni szokatlan id6pontokban, vagy idébeosztasban?

Itja le, hogy mi volt a legnagyobb valtozas, amit megélt a jelenlegi cégénél!
Mutassa be azt a helyzetet, amikor egyszerre tobb projekten is dolgoznia kellett!
Szereti a rutinmunkat?

Okoz 6nnek gondot, ha a rutinmunkatol idénként eltéré feladatokat is meg kell oldania?
Hosszu id6t is képes lenne eltdlteni egy munkahelyen?

A munkahelye biztonsaga mennyire fontos 6nnek?

Atment mar munkahelyi tszervezésen?

Szereti a meglepetéseket?

Képes a hirdetek valtozasok kezelésére?

Miképpen reagalt a legnagyobb csalédasara, ami a munkaja soran érte?

Ha valtoztathatna a jelenlegi munkak6rén valamit, akkor az mi volna?

Ez egy sokkal nagyobb cég, mint ahol 6n valaha is dolgozott. Nem fél a nagy szervezet altal
tartogatott nehézségektol?

Ez egy sokkal kisebb cég, mint amelyeknél korabban dolgozott. Nem fél a méretbeli
kilénbségbdl ad6do nehézségektdl?

Mit tesz, amikor munkahelye megvaltoztatasara készil?

Mi volt a legnehezebb valtoztatas, amire a karrierje soran kényszerult

Milyen megbizatasokat keriilne el a legszivesebben az 4j allasaban?

Mit tesz, hogy kiigazitsa a gyengeségeit?

Hogyan veszi, ha a hatarid6ket el6bbre hozzak?

Megfontolt mar egy teljes palyavaltast is?

Hajland6 talérazni?

Hajlando kevesebb fizetést is elfogadni, mint a jelenlegi?

Hajlando jutalékért dolgozni?

Magasabb fizetés reményében akar allast valtoztatni?

Gondolja, hogy a fizetés egy allasban legfontosabb dolog?

Pénziigyi gondjai vannak?

Hajland6 minimalbérért és jutalékért dolgozni?

Hajland6 szamlas megbizasra dolgozni?

Hogyan fognak valtozni a fizetési igényei a kézeljovében és a késébbiekben?
Mennyire fontos 6nnek a pénz?

Elvarja a rendszeres premizalasat?

Biiszke arra, hogy j6l keres?

Mekkora juttatasi csomagot keres?

Mennyit keres jelenleg?

Mennyit akar keresni?

Mennyi fizetést varna el minimalisan?

Az elkovetkez6 Ot évben mennyi pénzt akar keresni?

Milyen nagyobb beruhazasokra készil az elkovetkezé 6t évben?

Mit gondol, mennyi pénzt csinalhat tiz éven beltl?
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Gondolom, hogy van a fejében egy szam, amely mar elég nagy ahhoz, hogy az 4j
munkaszerz6dését alairja. Melyik ez a szam?

Megértem, hogy nem akar konkrét 6sszeget mondani az elvart fizetésére. De ahhoz, hogy
megegyezzink ismerntink kell legalabb az intervallumot, amelyet elfogadhatonak tart. Kérem adja
meg ezt

Hajlando6 a piaci ar alatt is munkat vallalni?

A fizetés mellett milyen juttatasokra szamit?

Mikor lenne elégedett, ha a fizetési csomagjaba milyen elemek volnanak megtalalhatok?
Milyen aranyban szeretné a fizetését és az egyéb juttatasokat latni?

Mit gondol, megérdemli a jelenlegi fizetését?

On szerint mekkora fizetést érdemelne meg figyelemmel a képzettségére, a tapasztalataira és a
megcélzott munkakorre?

Ha minden idealisan alakulna, akkor a jelenlegi képzettségével, képességeivel és tapasztalataival
mennyi pénzt kereshetne alkalmazottként?

On jobb vezet8, vagy jobb kévets?

A természeténél fogva a vezetSk vagy a vezetettek k6zé sorolna 6nmagat?

Képes masokat vezetni?

VezetSként hogyan szervezi meg a beosztottak beszamoltatasat?

Képes az alkalmazottak egy csoportjaval befejezni egy feladatot? Ha igen, mondjon ra példat!
Képes anélkil instrualni a beosztottak egy csoportjat, hogy bizalmas viszonyba kertilne velik?
Képes ugy utasitasokat adni, hogy ezzel ne valtson ki érzelmeket?

Képes ugy utasitasokat adni, hogy ezzel ne valtson ki izgalmat, csalédottsagot vagy sérelmeket?
Képes ugy kritikait megfogalmazni, hogy ezzel ne valtson ki izgalmat?

Képes dolgozni szoros feligyelet alatt?

On hogyan hatdroznd meg az egylittmtikodés fogalmat?

Mesélje el egy beosztottjaval keletkezett konfliktusat!

Meséljen el egy olyan konfliktust, amely miatt széban figyelmeztetni volt kénytelen egy
beosztottjat!

irja le, hogy miképpen segiti egy alkalmazott fejl6dését!

irja le, miként gyakorol feligyeletet mas alkalmazottak felett!

Mesélje el, hogy miként kezeli, ha egy beosztottja elmulasztja elvégezni a feladatat!

Miként kezeli az igazolatlan hianyzasokat?

Miként kezeli a hatarid6k atlépését?

Miként kezeli a beosztottjai helytelen viselkedését?

Meséljen a legjobb és a legjobb menedzserrdl, akivel munkaja soran talalkozott!

Meséljen a legjobb és a legjobb beosztottrol, akivel munkaja soran talalkozott!

Mesélje el, hogy miként szokott alakulni a f6n6k-beosztotti viszony az 6n praxisaban?

Fejtse ki a nézeteit a menedzsmentrdl és a munkahelyi vezetéstél, feltgyeletr6l!

Meséljen az 6n menedzsment filozofiajarol?

A csalddasai segitettek dnnek javitani a vezetSi képességein?

Melyek egy j6 menedzser legfontosabb jellemz6i?

On megkivanja, hogy direkt eszkézokkel vezessék?

El6fordult mar, hogy nyilvanosan ellentmondott a f6n6kének?

On t6bb mint egy eléljarénak szamol be?

On masokat is feliigyel?

Mit gondol az 6n személyiségjegyei megengedik, hogy j6 vezetd legyen?

On j6 vezetének tartja magat? Ha igen, akkor miért?

A beosztottai személyes problémaikkal is megkeresik?

Meséljen el egy esetet, amikor a vezet6i képességei segitettek abban, hogy megoldjon egy
problémat!
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Meséljen el egy esetet, amikor a beosztottai k6zotti konfliktus a vezetdi képességeinek
koszonhetben rendezni tudott!

Meséljen el egy esetet, amikor a fénéke és egy munkatarsa kozotti konfliktust rendezni tudott!

Vannak beosztottjai, akiket mentoraé vagy segit az el6bbre jutasban?
Sajat maga is figyeli a munkaerépiacot, hogy alkalmas és tehetséges munkatarsakat talaljon?

Meséljen el egy helyzetet, amikor ugy kellett dontenie, hogy az eldljaréja nem allt rendelkezésre?

On a szoros feliigyelet hive?

Milyen szorosan ellenérzi a munkatarsai tevékenységétr?

On magiz6dik vagy tegezédik a beosztottaival?

On magiz6dik vagy tegezédik a féndkeivel?

Hany menedzsment szinttel tart rendszeres kapcsolatot?

Hogyan tartja iranyitasa alatt a beosztottait?

Mit gondol arrdl, ha az 6n beosztottai és f6ndkei kdzvetlen kapcsolatot tartanak egymassal?
Hany ember tartozik a keze ala?

Hany beosztottja tavozott el a cégtdl az elmult két évben?

Hany embert rugott ki a jelenlegi cégétol?

Minek alapjan dont egy ember elbocsatasarol?

Hogyan tervezi meg a részlege éves tevékenységét?

A vallalati tervbdl az 6n részlegére jutd feladatokat hogyan bontja le?
Hogyan allitja fel a sajat csapatat?

Meséljen a vezetdi képzettségérdl!

Mi volt a legnagyobb hasznot hoz6 dontése?

Mi volt a legnagyobb veszteséget okozé dontése?

Mi volt a legnagyobb moralis jelent6ségti dontése?

Hogyan képes megtanittatni és elfogadtatni a cégkulturat az Gj munkatarsakkal a zavartalan
beilleszkedésiik érdekében?

Miféle f6nokoket szeret?

Milyen technikakkal motivalja az embereit?

On szerint milyen tipust f6n6k képes kihozni a beosztottaibdl a legtobbet?
Mit mondana Ontél a legut6bbi f6ndke, ha megkérdeznénk?

Dolgozott mar olyan vagy hasonlé cégnél, mint a miénk?

Meséljen a termékeinkrol és szolgaltatasainkrol!

Meséljen a céguink gazdasagi és tarsadalmi kornyezetérél!

Meséljen az 6n altal megszokott munkakultirardl a miénkkel 6sszehasonlitval
Van valamilyen fogalma arrdl, hogy milyen nalunk dolgozni?

Tudja, hogy mibta vagyunk ebben az tizletigban?

Gondolja, hogy a cégiink sikeres lesz a j6vében is?

Mit gondol, hogy mi a cégiink legnagyobb problémaja jelenleg?

Tudja, hogy a versenytarsainkkal szembeni el6nytink min alapul?

Az 6n korabbi munkaadéi hogyan tekintettek a beszallitokra?

Miben jel6lné meg a jelenlegi munkaadojanak el6nyeit veliink szemben?
Elmondana, hogy honnan szarmaznak a cégiinkre vonatkozé informacioi?
Miféle megfontolasok vezették ehhez a céghez?

Mi az amit nem szeret a cégiinkben?

Mit tud a vallalatunk piaci tevékenységérdl?

Mit tud az tgyfeleinkrdl?

Mit tud a versenytarsainkrol?

Ismeri a weboldalunkat?

Tudja milyen felel6sséggel jar az 6n altal megpalyazott pozicié?

Tudja milyen atmoszféra fogadna a mi céginknél?

Tisztaban van vele, hogy kik cégtink tulajdonosai?
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Mi a legjobb és a legrosszabb dolog, amit a cégiinkrél hallott?

On maghatarozott méretd vallalatnal keres alldst?

irja le az idedlis munkahelyet!

Az irodai munkat preferalja?

Szeret kiilsé munkahelyeken dolgozni?

A kotetlen munkaidét szereti?

A pontosan tervezhet6 hivatali elfoglaltsagokat szereti?

Szeret dolgozni?

Elfogadja a talérazast?

Jatszik valamilyen sportot?

Erdeklédik a sport irant?

Tud teniszezni?

Tud golfozni?

A szabadidejét mivel tolti?

Erdeklik 6nt a mivészetek?

Hogyan keres maganak elfoglaltsagot a hivatalos teendéin kiviil?

Szeret 6n tanulni?

Szabadidejében szivesen képzi magat?

Megfontolta mar, hogy 6nallé vallalkozast indit?

Erdekli 6nt a vallalkozas?

Milyen munkahelyi klimat keres?

Mennyire fontos 6nnek a csalad?

A személyes céljai k6z6tt a karrier, a pénz és a csalad milyen sorrendben allnak?
Ha holnap kellene valasztania valamilyen tovabbképzési tertiletet, mire iratkozna be?
Az alkotas mennyire fontos az On szamara?

A munkajat 6n alkotasnak tekinti?

Olyan munkat keres, amiben az alkotas is megjelenik?

Milyen hobbikat Gz?

Melyek a legfontosabb dolgok a munkaban?

Mikor érez elégedettséget?

Hatarozza meg, hogy személyesen 6nnek, mit jelent a boldogsagr

Volt mar felhStlentl boldog? S ha igen, akkor miért?

Melyek a legfontosabb dolgok, amelyeket a munkaja soran el kivan érni?
Mit kellene elérnie, hogy elégedett embernek érezhesse magat?

A munkanak melyik aspektusa a legfontosabb 6n szerint?

On szerint mi a legtébb, amit elérhet a szakmajaban?

On szerint mi a legnagyobb teljesitmény, ami a szakmajiban elérhet6?
Szeretne csucsteljesitményt elérni a szakmajan?

Mit szeret a legjobban a vilagon?

Melyik iparag, az amelyben a legszivesebben dolgozna?

Fontos 6nnek, hogy a munkahelyén elismerjék az azon kivil végzett tevékenységét is?
Fontos 6nnek, hogy tarsadalmi tevékenységet is végezzen?

Tarsadalmi tevékenysége miatt is elismerésre vagyik?

Milyen 4jsagokat olvas?

Milyen informacids csatornakat hasznal?

Melyik harom kényv gyakorolta 6nre a legnagyobb hatast élete folyaman, és miért?
A min6ség milyen szerepet jatszik az életében?

A megbizhatésag milyen szerepet jatszik az életében?

A tisztesség fogalmat hogyan hatarozna meg?
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Melyek az 6n légfontosabb életcéljai?

A céljait képe Osszhangba hozni a munkaadojanak céljaival?

Vannak szokatlan céljai?

Vannak pénziigyi céljai?

Vannak képzettségbeli céljai?

A céljai kozott szerepel a vezetévé valas?

Szeretne szakértévé valni egy adott teriileten?

Vannak politikai céljai?

Milyennek latja 6nmagat tiz év mulva?

Kitz maga elé célokat?

Eszébe jutott mar, hogy teljesen megvaltoztatja a karrierjét?

Hogyan valasztotta ki a szakmajat?

Meséljen a mar beteljesitett céljair6l!

Hogyan allit fel 6nmaganak célokat?

Vannak céljai a kovetkez6 évre?

A munkahelyén is megfogalmaz 6nalléan célokat, vagy csak elfogadja, azt ami 6nre jut?
Hogyan jarult hozza, hogy munkaaddjanak céljai megvalosuljanak?

A munkahelyein hagy nyomokat maga utan, amelyek kifejezetten az 6n tevékenységéhez
kothetbek?

Torekszik ra, hogy az aktualis munkahelyén nyomokat hagyjon maga utan?
Az 6n utan fellelheté nyomok a korabbi munkahelyein inkdbb pozitivak vagy inkabb negativak?
Hany fontos célja van jelenleg?

Milyen hosszua idére hataroz meg célokat?

Felallit valamifajta hierarchiat a céljai kozott?

Melyek a céljai erre az évre?

Melyek a hossza tava karriercéljai?

Melyek a roévid tavu karriercéljai?

Mit szeretne igazabdl csinalni az életben?

Készitett mar prezentaciot?

Tartott mar prezentaciot?

Szolgalt a katonasagnal?

Milyen kategériaju jogositvanya van?

Mennyi tapasztalatot szerzett a szaktertletén?

Kikkel dolgozott egyiitt a szakmajan?

Kiktdl tanulta a szakma gyakorlati fogasait?

Képes kezelni a szamitogépeket?

Milyen szoftverek kezeléséhez ért?

Van tapasztalata az integralt vallalatiranyitasi rendszerekkel?

Van tapasztalata a mobil informatikai megoldasok hasznalataban?

Van kell6 tapasztalata a meghirdetett allas betoltésére?

Hany ember iranyitasan van tapasztalata?

Van tapasztalata a feladatok kiosztasaban, és a teljesités ellendrzésében?
Hogyan hasznositja az elkovetett hibakbol szarmazo tapasztalatait?
Van tapasztalata az 6nallé munkan?

Van tapasztalata a csoportmunkaban?

Van tapasztalata az otthon végezheté munkaban?

Milyen vallalati osztallyal kommunikal els6sorban a munkaja soran?
Van tapasztalata a minGségbiztositasban?

Van tapasztalata a nemzetkozi kérnyezetben valé munkaban?

Van tapasztalata a killonb62z6 cégkulturak érintkezési pontjain valé munkaban?
Ismeri 6n szakteriletének jogi kérdéseit?
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